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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica.
RUCN° : 20600985206.

1.2. DOMICILIO LEGAL

1.3,

14.

1.5.

Av. Emnesto Morales N° 929 Distrifo de Ascension.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Ef objeto de la convocatoria es la Contratacion de Personal de Salud para la Atencion de Servicios

de Salud y Personal Administrativo. Por el periodo de 03 meses, lo cual tendré vigencia solo para sl
afio fiscal 2019

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacién y Sefeccion de CAS Afio Fiscal 2019,
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Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacién Publica.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27815 Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°® 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad,

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba ef Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, que aprueba el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. 10567

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentatios Morosos.

Decreto Supremo N° 054-99-EF-TextoUnico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
Decreto Supremo N° 002 -2014-MIMP, Reglamento de Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, que establece los criterios para asignar a la persona con
discapacidad la bonificacion del 15% en los concursos pablicos de méritos convocados por
las entidades ptblicas, independientemente del régimen laboral,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/FE, Establece fos criferios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en
ia administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
conforme a lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicic Militar y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 021-2008-DE-SG, y entre ofras el procesc de
seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutive N° 61-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Efecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Prssidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Normas sobre el registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido, creado por
Decreto Supremo N“ (89-2006-PCM.

‘‘‘‘‘‘

Hgﬁf CHONAL MUANCAVELICA
ﬁﬁ. &% OE &g\ws} HUANCAVELICA

t»%C mm%“




1.6. REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2019
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10 AUX-C | C.S ASCENSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIAND | 1,200.00
21AUX-C | CS YAUL AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANO 1,200.00
3 HAUX-C ¢ C.S SAN CRISTOBAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANO 1,200.00
4 [ BIS-R | RED DE SALUD BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS | MEDIANO | 2,300.00
5 B-C C.5. HUANDO BIOLOGO(A) MEDIANO 2,300.00
61 B-C C.5. SANTA ANA BIOLOGO{A} MEDIANO 2,300.00
71CH-C | CS ACORIA CHOFER MEDIANG | 1,200.00
8 ML 1 C.S ASCENSION CHOFER MEDIANQ | 1,200.00
9 CH-C C.S. ASCENSION CHOFER MEDIANO 1,200.00
10 1 CH-C C.5. AYACCOCHA CHOFER MEDIANO 1,200.00
11 CH-C (.5, CCASAPATA CHOFER MEDIANG 1,200.00
yyyyyyyyyy 12 CH-C | C.5. CONAICA CHOFER MEDIANO | 1,200.00
13 CH-C C.S. HUANDO CHOFER MEDIANO 1,200.00
14 { CH-C C.5. [ZCUCHACA CHOFER MEDIANO 1,200.00
15 1 CH-C C.5. NUEVO QCCORO CHOFER ALTC 1,400.00
16 CH-C | C.S. SAN JUAN DE CCARHUACC CHOFER ALTO 1,400.00
17 CH-C O, VINAS CHOFER MEDIANO | 1,200.00
18 1 CH-C | C.S. YAUL CHOFER MEDIANO | 1,200.00
19 CH-C P.S. VILCA CHOFER MEDIANO 1,200.00
20 CD-A | AISPED CIRUJANO DENTISTA ALTO 3,100.00
21 CD-C 1 €S, ACORIA CIRUJANG DENTISTA MEDIANG | 2,300.00
221 CD-C | C.5. ANANCUS! CIRUJANO DENTISTA MEDIANC | 2,300.00
23 CD-C C.S. CCASAPATA CIRUJAND DENTISTA MEDIANO 2,300.00
241 CD-C | .5 CONAICA CIRUJANO DENTISTA MEDIANC | 2,300.00
25 CD-C | CS. PALCA CIRUJANG DENTISTA MEDIAND | 2,300.00
26 | CD-C 1 8. SAN JUAN DE CCARHUACC CIRUJANO DENTISTA ALTO 2,500.00
27 1C-C 1 CS YAULL CIRUJANQ DENTISTA MEDIANO | 2,300.00
28 1 CD-P [ PS.PALLALLA CIRUJAND DENTISTA ALTO  17"2,500.00
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29| CO-R_ | RED DE SALUD CONTADOR MEDIANO | 2,300.00
30 EA L AISPED ENFERMERA(O) ALTO 3,100.00
31 6C | C5. ACORIA ENFERMERA(O) MEDIANO . 2,300.00
32 E-C | C.S. CCASAPATA ) | ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
33 EC | CS5. CCASAPATA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
34 E-C 1 CS.HUANDO ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
35 B-C_ | CS. HUANDO ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
36 E-C_ | CS. [ZCUCHACA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
37 E-C_ | C.S. NUEVO OCCORO ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
38 EC | CS.PALCA ENFERMERA(Q) MEDIANO | 2,300.00
C.S. YAULl ENFERMERA(Q) MEDIANG | 2,300.00

C.5. YAULI ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00

C.5. YAULI ENFERMERA({O) MEDIANG | 2,300.00

42 E-P | P.S. ALHUARA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
43 EP | P.S. ALIANZA ANDINO ENFERMERA(D) ALTO 2,500.00
44 EP | P.S. ANTAYMISA ENFERMERA(O) MEDIANG | 2,300.00
45 E-P | P.S. CASTILLAPATA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
46 | E-P | P.S. CASTILLAPATA ENFERMERA(O) MEDIANG | 2,300.00
47 EP | PS5 CCARHURANRA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
48 |E-P | P.S. CCOLLPACCASA ENFERMERA(O) ALTO 2,500,00
49 E-P | P.S. CCOLLPACCASA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
50 E-P | P.S. CCOSNIPUQUIO ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
511 EP | P.S. CHAQUICOCHA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500,00
52| E-P | P.5. CHUCLLACASA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
53 E-P | PS. CHURUNAPAMPA ENFERMERA(Q) MEDIANO | 2,300.00
54 EP | P.S.COLLPA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
56 | E-P | P.S, CONCHAN ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
;;;;; 56 E-P_ | P.5. HUACHOCOLPA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
57 B-P | P.S LIMAPAMPA ENFERMERA{O) ALTO 2,500.00
58 | E-P | P.S. LOS ANDES DE SOTOPAMPA | ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
59 E-P | P.S. LUQUIA ENFERMERA(O} ALTO 2,500.00
60 E-P | P.5. MANTA ENFERMERA{O) ALTO 2,500.00
61 EP | P.S. MOTOY ENFERMERA{O) MEDIANO | 2,300.00
62 E-P_ | P.S OCCOROVIEIO | ENFERMERA(O) ALTO | 2,500.00
63 EP | PS. PALLALIA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
64 E-P | P.5S. PAMPACHACRA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
65 E-P | P.S. PANTACHI SUR ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
66 | E-P_ | P.S. PATOCCOCHA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
67 [ E-P | P.S. PUCACCASA CHOPCA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
68 [E-P | P.5. QUIMINA ENFERMERA(O} MEDIANO | 2,300.00
69 E-P | P.S. SANISIDRO DE AMPURHUAY | ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
70 E-P | P.S. SANTA ROSA DE CHOPCCA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
71| E-P | PS. SANTA ROSA DE MANTA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
72 E-P | P.S. TACSANA ENFERMERA(O) MEDIANO | 2,300.00
73 EP | P.S TELAPACCHA ENFERMERA(Q) ALTO 2,500.00
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74 | E-P P.S. TOTORA JATUMPAMPA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
75 L E-P P.S, UCHCUS INCARAN ENFERMERA[O) MEDIANO | 2,300.00
76 | E-P P.S. VILLAPAMPA ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
77 E-P P.5. VISTA ALEGRE ENFERMERA(O) ALTO 2,500.00
78| E-P P.S. SAN MIGUEL DE ACOBAMBILLA | ENFERMERA(D) MEDIANO | 2,300.00
79 E-R RED DE SALUD ENFERMERA[Q) MEDIANG | 2,300.00
80 | M-A | AISPED MEDICO ALTO 5,000.00
81 M-C_ | LS. ACORIA MEDICO MEDIANO | 4,200.00
82 M-C | C.S. ACORIA MEDICO MEDIANG | 4,200.00
83 IM-C_ 1 .5 ANANCUSI MEDICO ALTO 4,400.00
84 1 M-C C.S. ASCENSION MEDICO MEDIANO | 4,200.00
85 | M-C | C.S. ASCENSION MEDICO MEDIANO | 4,200.00
86 | M-C__ | £.5 AYACCOCHA MEDICO MEDIANO | 4,200.00
87 |M-C_ | .S, CCASAPATA MEDICO MEDIANO | 4,200.00
88 | M-C_ 1 CS. CCASAPATA MEDICO MEDIANO | 4,200.00
89 | M-C TS HUANDO MEDICO MEDIANO | 4,200.00
50 | M-C 1S, 1ZCUCHACA MEDICO MEDIANG = 4,200.00
91 M-C 1 C.S. NUEVO OCCORD MEDICO ALTO 4,400.00
92 I M-C 1G5 PALCA MEDICO MEDIANG | 4,200.00
93 M-C_ | C.5. SAN JUAN DE CCARHUACC MEDICO ALTO 4,400.00
94 M-C | €S VIRAS MEDICO MEDIANO | 4,200.00
95 | M-C 1 C5 YAULL MEDICO MEDIANO | 4,200,00
96 M-C | C.S YAULI MEDICO MEDIANGC | 4,200.00
97 IM-CTCS. YAUL MEDICO MEDIAND | 4,200.00
98 I M-C LS, YAULL MEDICO MEDIANO | 4,200.00
99 I N-C 1C.S. ASCENSION NUTRICIONISTA MEDIANO | 2,300.00
100 I N-C 1 €5 HUANDO NUTRICIONISTA MEDIANOD | 2,300.00
101 N-C 1 CS YAUL NUTRICIONISTA MEDIANG | 2,300.00
102 1 N-C ¢S CCASAPATA NUTRICIONISTA MEDIANO | 2,300.00
103 | N-C 1 £S5 AYACCOCHA NUTRICIONISTA MEDIANO | 2,300.00
104 I N-C_ TS MOYA NUTRICIONISTA MEDIANO | 2,300.00
105 | O-A | AISPED OBSTETRA ALTO 3,100.00
106 0-C 1 ¢S ANANCUSH OBSTETRA ALTO 2,500.00
107 0-C (CSANANCUSE .. OBSTETRA AAVTG L 250000
108 O-C C.5. CCASAPATA OQBOTETRA MEDIANG 2,300.00
109 | 0-C | CS. CCASAPATA OBSTETRA MEDIANG | 2,300.00
110 [ O-C | C.5 CCASAPATA OBSTETRA MEDIANG | 2,300.00
111 6-C_ | CS. CCASAPATA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1121 0-C 1 C5. CONAICA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
_H310-C 1 CS CONAICA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1141 0-C 1¢S5 MOYA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1151 0-C 1 C.S. PALCA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1161 0-C_ 1 C.S. SAN CRISTOBAL OBSTETRA MEDIANG | 2,300.00
11710-C | C.5. SAN JUAN DE CCARHUACC OBSTETRA ALTO 2,500.00
118, 0-C | C.5 SAN JUAN DE CCARHUACC OBSTETRA ALTO 2,500.00
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118 OC C.5. VINAS OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1201 0-p P.S. ALIANZA ANDING OBSTETRA ALTO 2,500.00
1211 0-p P.S, ANTACCOCHA OBSTETRA MEDIAND | 2,300.00
122 1 0-p P.5. CASTILLAPATA OBSTETRA MEDIANG | 2,300.00
1231 O-p P.S. CHACARILLA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
1241 0-p P.S. CHUPACA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
125 1 O-p P.S. CONDORHUACHANA OBSTETRA ALTO 2,500,00
126 | O-P P.S. HUACHOCOLPA OBSTETRA ALTO 2,500.00
1271 0-P P.5. HUAYLLAHUARA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
128 0-P P.S, PANTACHISUR OBSTETRA ALTO 2,500.00
1281 0P P.S. PATOCCOCHA OBSTETRA ALTO 2,500.00
130 O-P P.5. SACHAPITE OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
131 O-p P.S. SAN ANTONIO DE ARAYLLA OBSTETRA ALTO 2,500.00
1321 0-p P.S. SAN JOSE DE ACOBAMBILLA OBSTETRA ALTO 2,500.00
1331 0-p P.5. SAN JOSE DE MIRAFLORES OBSTETRA ALTO 2,500.00
1341 0-p P.S. SANTA ROSA DE CHOPCCA OBSTETRA ALTO 2,500.00
135 O0-p P.S. SILVA OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
136 O-p P.5, UNION AMBO OBSTETRA ALTO 2,500.00
137 | O-R RED DE SALUD OBSTETRA MEDIANO | 2,300.00
138 | PS-C 1 CS. ANANCUS PSICOLOGO ALTO 2,500.00
1391 PS-C | C.S, CCASAPATA PSICOLOGO MEDIANO | 2,300.00
1401 PS-C | €5 NUEVO OCCORO PSICOLOGO MEDIANG | 2,300.00
1411 PS-C | C.5. SANTA ANA PSICOLOGO MEDIANO | 2,300.00
142 1 PS-C 1 C.S. SAN JUAN DE CCARHUACC PSICOLOGO ) ALTO 2,500.00
143 | TC-C | C.S. ACORIA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
144 1 TC-C 1 CS. ACORIA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
145 1 TC-C 1 C.S. ANANCUS! TECNICO EN COMPUTACION ALTO 1,700.00
146 | TC-C 1G5 ANANCUSI TECNICO EN COMPUTACION laLTo 1,700.00
147 TC-C | €S ASCENSION TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
148 | TC-C 1 .5 ASCENSION TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
1491 TC-C | C.5. AYACCOCHA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
150 TC-C | C.5. CCASAPATA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500,00
151 1 TG-C 1 .S, CCASAPATA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
A52 [TC-C I CS CONAICA _LTECNICO EN COMPUTAGION MEDIANG | 1,500.00
1831 TC-C | C.5. CONAICA TECNICD EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
154 1 7C-C 1 CS HUANDD TECNICO EN COMPUTACION MEDIAND | 1,500.00
155 TC-C | .S HUANDO TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
156 | TC-C 1 CS. (ZCUCHACA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANC | 1,500.00
157 1 TC-C | €5 MOYA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500,00
158 L TC-C 1 C.S. MOYA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
159 1 TC-C | €.S. NUEVO OCCORO TECNICO EN COMPUTACION ALTO 1,700.00
160 | TC-C | C.5, PALCA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
161 TC-C | .S, SAN CRISTOBAL TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
162 1TC-C €5, SAN JUAN DE CCARHUACC TECNICO EN COMPUTACION ALTO 1,700.00
163 TC-C | C.5. SANTA ANA TECNICO EN COMPUTACION MEDIANOQ | 1,500.00
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164 | TC-C 1S vilias TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
165 [ TC-C 1 C.8, VINAS TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
166 TC-C | €5 YAUL TECNICO EN COMPUTACION MEDIANO | 1,500.00
167 17C-C | CS YAUL - TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500,00
168 1 TC-C 1 ¢S, YAUL TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
169 | TC-C | RED DE SALUD TECNICO EN COMPUTACION MEDIANG | 1,500.00
170 1 TC-A | AISPED TECNICD EN ENFERMERIA ALTO 2,000.00
171 TE-C-1 | C.5. CCASAPATA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
172 {TE-C-1 | CS. CCASAPATA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
173V TE-G1 | C.S. CCASAPATA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
174 TE-C-1 1 C8, YAUL TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG 1,500.00
1751 TE-C-1 | C.S. PALCA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00
176 | TE-C | C.S. NUEVO OCCORO TECNICO EN ENFERMERIA ALTD 1,700.00
177 L TE-C 1S, AYACCOCHA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANQ | 1,500.00
1781 TE-C | C5. YAULL TECNICO EN ENFERMER(A MEDIANG | 1,500,00
179 TE-C TS YAUU TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
180 TE-C | C.5. SAN CRISTOBAL TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
181 [ TE-P | P.S. ALHUARA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
182 'TE-P | P.S, ALIANZA ANDINO TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
183 [ TE-P | P.S. ANTAYMISA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00
184 L TE-P | P.S. CHAYNAPAMPA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00
185 [ TE-P | RS, CHUCLLACASA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
186 | TE-P 1 P.5, CHUNUNAPAMPA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00
187 | TE-P | P.5. CHUYA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
188 | TE-P | .5 CONCHAN TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
189 TE-P | P.S. CONDORHUACHANA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
190 | TE-F P.S. HUSNUPATA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00
P.S. ISLAYCHUMP! TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00

P.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00

P.S. LIMAPAMPA TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00

P.5. LOS ANDES DE SOTOPAMPA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00

P.S. OCCORO VIEIO TECNICO EN ENFERMERIA ALTG 1,700.00

P.5. PANTACHI NORTE TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00

ips. ,PATQ(;C\QCHA - . TECNICO N i}{NFERN‘H&R!’A ALTO 1,700.00

P.S. SACHAPITE TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANC | 1,500.00

P.S. SANTA ROSA DE CHOPCCA TECNICO EN ENFERMER[A ALTO 1,700.00

P.S. SANTA ROSA DE PACHACCIA | TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00

P.S. UNION AMBO TECNICO EN ENFERMERIA ALTO 1,700.00

P.S. CONAICASA TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANG | 1,500.00

P.S. PUEBLO LIBRE TECNICO EN ENFERMERIA MEDIANO | 1,500.00

C.5. ACORIA TECNICO EN LABORATORID MEDIANG | 1,500.00

205 ITL-C 1 ¢S, ANANCUS) TECNICO EN LABORATORIC ALTO 1,700.00
206 TLLC 1 €S, ASCENSION TECNICO EN LABORATORIO MEDIANG | 1,500.00
207 | TL-C 1 (5. AYACCOCHA TECNICO EN LABORATORIO MEDIANG | 1,500.00
208 | TL-C | C.S, HUANDOD TECNICO EN LABORATORIO MEDIANG | 1,500.00
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2091 TL-C | €S 1ZCUCHACA TECNICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
210 TL-C 1 C.5 MOYA TECMICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
211 TL-C | €S NUEVO OCCORD TECNICO EN LABORATORIO ALTO 1,700.00
212 1TLC LS PALCA TECNICO EN LABORATORIO MEDIANG | 1,500.00
2131 TL-C | C.5. SAN CRISTORAL TECNICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
2141 TL-C 1S, SAN JUAN DE CCARHUACC TECNICO EN LABORATORIO ALTO 1,700.00
215 ITL-C 1 C.S. CCASAPATA TECNICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
216 | TL-C 1 C.5 SANTA ANA TECNICO EN LABORATORIO MEDIAND | 1,500.00
217 1 TL-C 1S VIRAS TECNICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
2181 TL-C 1 C.S. YAUL TECNICO EN LABORATORIO MEDIANO | 1,500.00
2191 TLC s YAUL TECNICO EN LABORATORIO MEDIANDG | 1,500.00
220 | TMA-R |REDDESALUD TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ MEDIANG | 1,500.00

,,,, 221 TS-C 1S, ASCENSION TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
2221750 | C.S. ASCENSION TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
223 TS-C 1 C.S. AYACCOCHA TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANG | 1,200.00
224 1 TS-C | C.S, CCASAPATA TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
2251 TSC 1S HUANDO TRABAJADCR DE SERVICIOS MEDIANG | 1,200.00
226 1 15-C | .S, PALCA TRABAJIADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
227 | TS-C | .S, SAN CRISTOBAL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANGC | 1,200.00
228 178-C 1 C.S. SAN CRISTOBAL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANG | 1,200.00
2291 75-C | C.5. SAN CRISTOBRAL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANG | 1,200.00
2301 TS-C | C.S. SANTA ANA TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
2311 71S-C | €.5. SANTA ANA TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANG | 1,200.00
232 [ T5-C 1 C.S. YAUL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
2331T5-C 1 CS. YAULL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANO | 1,200.00
234 | TS-C 15 YAUL TRABAJADOR DE SERVICIOS MEDIANQ

1,200.00
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION.

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Aprobacion de la convocatoria

15 de marzo de 201 g

Comité de Evaluacion y
Seleccién de CAS Ado
Fiscal 2019

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo {Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo),
paralelo en el Portal Institucional de fa
Unidad  Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica:
hitp:ffwww.redsaludhuancavelica.gob. pe
y exhibicién en la vitrina informativa de fa
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica,

vitae

Presenfacion  de  curriculo

documentada via fisico en la sigufente
direccion: Av. Emesto Morales N° 929,
Mesa de Parte de la Unidad Ejscutora 406
Red de Salud Huancavelica (Horario de
oficing

Del 18 de marzo de
2019 al 29 de marzo de
2019

El dia 01 de abril y 02
de abrl del 2019 en
horario de oficina.

informativa de Ja Unidad Ejecuiora 406
Red de Salud Huancavelica y pagina web
de la Red de Salud Huancavelica

4 Evaiuacion de hoja de vida Del 03 de abril al 06 de
abril de 2019

5 Pubficacion de los resulfados de la | 06 de abrif de 2019
evaluacién de la hoja de vida en la vitrina | Hora: 8:00 pm
informativa y Pagina Web de la Unidad
Ejecutora 406 Red de  Salud
Huancavelica,

{www.redsaludhuancavelica.gob. pa)

6 Presentacion  de  Recursos  de | 08 de abril de 2019
Reconsideracién {Solicitud dirigida a la | hora: 800 am a
comision evaluadora por mesa de partes) 12:00pm

7 Evaluacion y Publicacion de Recursos de | 08 de abrl de 2019
Reconsideracion hora: 10:00 pm

§ Pubiicacion de postulantes apfos para la | 08 de abrit de 2019
entrevista personal en la pagina Web de | hora: 11:00 pm
la Entidad, en la puerta principal y lugares
acceso al publico de la Unidad ejecutora

. A06 Red do Salud Hyancavelica, e

4] Entrevista Personal Lugar: Local de la | EI 09, 10 y 11 de abril
Unidad  Ejecutora 406 Red de Salud | de 2019
Huancavelica.

10| Publicacion de resultado final en vitrina | 11 de abril de 2019

Hora 11:00 p.m.

Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Emplec/Encargado  de
publicacion v Red de
Salud de Huancavelica

Mesa de Pare de Ia
Unidad Efecutora 406

Comité de Evaluacion y
Seloceion de CAS Ao
Fiscal 2019

11 | Adjudicacion 12 de abril de 2019
08:00 am

12 | Registro y suscripcion de contrato 15 de abril de 2019

13 1 Inicio de labores 16 de abril de 2019

Je
GOBERNC REGIONAL HUANCAVELICA
ULE. 05 RED DE SALUD HUANCAVELUICA
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2.2,

23,

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

a)  Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion y Seleccion de Coniratacion Administrativo de
Servicios N° 002-201%RSHYCA/CES-CAS, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo estructural e ftem al que postula.

b)  Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del | postor (Anexo N° 01).

cj  Copia del Documento Nacional de ldentidad.

d)  Copia del Titulo Profesional,

e)  Resolucion de término de SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

fi  Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente en original.

g)  Hoja de Vida documentado debidamente firmado (Anexo N° 02), en copia simple y foliado. Los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion el mismo que seré
considerado como no presentada.

h)  Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones (Anexo N° 03).

i) Declaracion Jurada de no tener anfecedentes penales ni judiciales, inhabilitado
administrativamente, e impedido para ser postulante o contratista. (Anexo N°04),

J) Declaracion jurada en la que el postulante sefiale no tener parentesco de primer grado con los
integrantes def Comité de Evaluacion de Concurso CAS 2019 (Anexo N°05).

k) Declaracion Jurada de contar con buena salud fisica y mental {Anexo N°06).

!} Declaracion Jurada de no encontrarse registrado como deudor alimentaric moroso (Anexo
N°O7).

m)  Declaracion Jurada de NO tener vinculo laboral con las OTRAS Redes de Salud de la Region
Huancavelica (Anexo N° 08).

NOTA N° 01: Es requisito obligatorio foliar todas las hojas que se adjuntan, sin incluir hojas en
blanco (enumerado en la parte inferior derecha, de atrés hacia adelante), caso confrario la
postulacidn no serd admitida, las mismas que se entregaran en sobre cerrado conforme al siguiente
rétulo:

Sefiores:
Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Aiio Fiscal 2019

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 002-2019/RSHVCAICES-CAS

SEGUNDA CONVOCATORIA
Apellidos YNOMBIES: oot e s
Carqo Estructural al QUe POSIUIA: .............c.ccoicoiiiiiiri i,
ltem al que postula: ...
Nimero de folios: ...............

NOTA N° 02: Todos fos anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso contrario
seran causal de descalificacion.

NOTA N° 03: Toda la documentacion es obligatoria y debera ser ordenada conforme al numeral
2.2 del literal “a” hacia la “m’, en caso no se haya incluido algin literal [a_postulacion no seré
admitida.

ETAPAS DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas gue son:

PRIMERA ETAPA: VAN

Evaluacion de Hoja de Vida.

Se verificard la Hoja de Vida que cumpla con los requer/mfemou minimos, confen:dcs en el punto
2.2. De la presente Base, las propuesfas que no cumplan dlchégq requgs/tos e geran admitidas. Solo
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las propuestas admitidas, seran calificadas y el Comité de Evaluacion y Seleccion de CAS Afio
Fiscal 2019 aplicaré los FACTORES DE EVALUACION sefialados en cada caso; como se detalla a
continuacion:

- Laevaluacion curricular es en funcién a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para
cada item segtin profesion.

- La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendré un maximo y un minimo de
puntos, el postuiante que no alcance el puntafe minimo requerido seré declarado NO APTO.

- Si luego de fa verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la Hoja de Vzda

documentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (01) o més requisitos
exigidos para la plaza a la cual postula {ver perfil del puesto) o ésta registra datos erréneos o
contradictorios se declarard NO APTO.
Si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es posible la verificacion
de algunos de los requisitos establecidos en las plazas a la que postula {ver perfil def puesto),
por no haber presentado la documentacion de sustento (estudios, capacitacion, cargo
desempefiado, entidad, relacién faboral, periodo de tiempo, entre ofros), el postulante serd
declarado NO APTO.

- Ef postulante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA.

SEGUNDA ETAPA
Entrevista Personal: La entrevista personal es en funcion a 60 puntos.
La Entrevista Personal dentro def proceso de seleccion tendra un méximo y un minimo de puntos, el

24, RESULTADOS DE LA EVALUACION
Las relaciones de resuftados seran publicadas en la vitrina informativa de la Unidad Ejecutora 406
Red de Salud Huancavelica y en ¢l partal web de la institucion www.redsaludhuancavelica.gob.pe

2.5. BONIFICACIONES ESPECIALES

2.51.  Bonificacion por personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en e procesc de seleccion y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con fo establecido en la Ley N°
29248 Ley del Servicio Militar v la Resolucién de Presidencia Efecutiva N° 330-2017-

SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredife su condicion de Licenciado de las

Fuerzas Armadas.
2.5.2.  Bonlificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido
luege de las evaluaciones y entrevista realizadas en e proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articuio 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y la Resolucién de Fresidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad,

ADJUDICACION DE PLAZAS: /

- Para la adjudicacién de plazas, el postulante gcmadféi debera porfar su DNI y todos los
documentos originales presentados en la hoja de wd?a qua “hace referencza el i/{era/ i} del
numeral 2.2 de la presente bases. : :
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- Paraque el postulante adjudique una determinada plaza, se establecerd un ranking de méritos,
quedando APTO para la adjudicacion de plazas segln estricto orden de mérito y su posterior
suscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las dos etapas de evaluacion y no
hayan alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en estricto orden de mérito a
nivel del ambito jurisdiccional (No es aplicable a postulantes ganadores de una plaza que
renuncian ¢ no adjudiquen).

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres después de
24 horas, de culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerios a
disposicion para los fines que sean convenientes.

2.6. PRECISIONES IMPORTANTE:

Los postulantes deberan considerar fo siguiente:

a.  Cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las hases que se susciten o se
requieran durante ef proceso de seleccidn, seréd resuelto por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos o por el Comité de Evaluacion y Seleccion de CAS Afio Fiscal 2019,
segun le corresponda.

b.  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocstoria,
Asimismo, siendo las efapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el sequimiento permanente del proceso en el Portal institucional de la Red de
Salud Huancavelica: www.redsaludhuancavelica.gob. pe

El personal de Salud podré ser desplazado dentro del ambito de la Unidad Ejecutora, por necesidad
de serviciv o de acuerdo a evaluacion de desempefio laboral.

2.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

2.7.1.  Declaratoria del proceso (puesto y/o cargo) como desierto
El proceso (pussto y/o cargo) puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a  Cuando no se presenten postifantes al proceso de seleccion.
b Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postufantes obtiene

puntaje minimo en las efapas de evaluacion del proceso.

27.2.  Cancelacion del proceso de seleccion
Et proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas

2.8. RESTRICCIONES:
v’ S6lo se podré postular a un (01) sole ITEM indicado en el requerimiento de plazas segun
corresponda (AISPED, CENTRO DE SALUD, PUESTC DE SALUD O RED DE SALUD).
v" Encaso se presentaran a mas de un ITM seran eliminados del presente proceso.

NOTA' EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO GANADOR NO
ADJUDIQUE, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS DE LA ENTIDAD, QUEDANDC IMPEDIDC
DE VOLVER A POSTULAR HASTA EN DOS CONVOCATORIAS POS TERIORES A NIVEL DELAREDENEL
PRESENTE ANO FISCAL.




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Profesional Biélogo, Cirujano Dentista, Contador,
Enfermera, Médico, Nutricionista, Obstetra, Psicélogo (CODIGOS: B-C; CD-A; CD-C; CD-P; CO-R; E-
A; E-C; E-P; M-A; M-C; N-C; O-A; O-C; O-P; PS-C)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
Titulo Profesional, Colegiado y Habilitado 15 Puntos
e Especialidad y/o Maestria (minimo Egresado), 05 Puntos

relacionado a su formacion académica

s Diplomados a fines a su profesion (2.5 por ¢/u) méximo 02, 05 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera, 06 Puntos
Menores o igual a 60 horas en Jos 03 (itimos
Afios (Maximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto dela ~ PUNTAJE 10 PUNTOS
Conftratacion)

e Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, méximo 10 Puntos
10 puntos.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

Se evaluara fos siguientes aspectos:

e  Presentacion 10 Puntos
s Conocimiento técnico del puesto 30 puntos
e Capacidad analitica 10 puntos
e  Cultura general 10 puntas




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS (CODIGOS: BI-R)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

e Grado de Bachiller

»  Diplomados referente a su formacién profesional

e Capacitacion en temas propios de su carrera,
Menores o igual a 60 horas en los 03 Ultimos
Afios (Maximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la
Contratacion)

e Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo
10 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL

Se svaluara los siguientes aspecios:
Presentacion
Conocimiento técnico del puesto
Capacidad analitica
Cudtura general

e & @ @

PUNTAJE 30 PUNTOS

10 Puntos
10 Puntos
10Puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS

10 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

10 Purttos
30 puntos
10 puntos
10 puntos




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICOS: Técnico en Computacion, Técnico en Enfermeria,

Técnico en Laboratorio (CODIGOS: TC-C; TC-R; TE-A; TE-C-1; TE-C: TE-P; TL-C).
1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Técnico Titulado 20 Puntos
e Capacitacion relacionado a su formacion profesional, 10 Puntos
Mayor a 60 horas (uitimos 04 afics.)

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la PUNTAJE 10 PUNTOS

Gontratacion)
e Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, méaximo 10 Puntos
10 puntos.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos:
s Presentacion 10 Puntos
s Conocimiento técnico del puesto 30 puntos
e  Capacidad analitica 10 puntos
e Cultura general 10 puntos




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ: (CODIGOS: TMA-R).

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
e Técnico Titulado o Constancia de Egresado.
e  Licencia de conducir minimo A+
e (apacitacion en general referente a cargo
que postula {méaximos 100 horas)

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado af objefo de la
Confratacion)

e [Experiencia de trabajo 05 puntos x ailo, maximo
10 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluaréd los siguientes aspectos:
Presentacion
Conocimiento técnico del pueste
Capacidad anafitica
Cultura general

e & e ©

PUNTAJE 30 PUNTOS
10 Puntos
10 Puntos

10 puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS

10 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

10 Puntos
30 puntos
10 puntos
10 puntos

AFGIOMAL HUANCAVELICA
a7 ShLLID HUANCAVEUICA
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGOS: AUX-C).

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
= Técnico Titulado
e  Capacitacion en general referents a cargo
que postula (méximos 100 horas)

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la
Contratacion)

e Experiencia de trabajo 05 puntos x afio, maximo
10 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluara fos siguientes aspectos:
Presentacion
Conocimiento técnico del puesto
Capacidad analitica
Cultura general

& & € 9

PUNTAJE 30 PUNTOS
20 Puntos

10 puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS

10 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

10 Puntos
30 puntos
10 puntos
10 puntos

HONAL HUANCAVELICA
SALUD HURNCAVELICA




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA CHOFERES (CODIGOS: CH-C; CH-P)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Secundaria Completa 10 Punfos
e Licencia de conducir minimo A-ll 10 Puntos
e Capacitacion en general referente a cargo
gue postula (méximos 100 horas) 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Expetiencia de trabajo 05 puntos x afio, 10 puntos

maximo 10 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos
e  Presentacion 10 Puntos
e Conocimiento técnico del puesto 30 Puntos
e Capacidad analitica 10 Puntos
o  Cultura general 10 Puntos




CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TRABAJADORES DE SERVICIO (CODIGOS: TS - C)

1. EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

s  Secundaria completa

e Capacitacion referente al cargo que postula

EXPERIENCIA LABORAL

e  Experiencia de trabajo 05 puntos x afio,

méxime 10 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL
Se evaluard los siguientes aspectos

L 3
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Presentacion

Conocimiento técnico del puesto
Capacidad analitica

Cultura general

PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

PUNTAJE 30 PUNTOS
20 puntos
10 puntos

PUNTAJE 10 PUNTOS
10 puntes

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

10 Puntos
30 Puntos
10 Puntos
10 Puntos




ITEMN° AUX - C

Formacion académica Titulo Técnico en Administracion.

Conocimientos a) Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en archivo, SIGEDO, SIGA.
b) Curse ylo programas de especializacion;

- Cursos: En SISGEDO, SIGA v afines.

¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- ldiomas: Quechua bésico dessable,
Experiencia Experiencia general.
{01) afo de experiencia general en instituciones del sector
pablico yfo privado.
Experiencia especifica;
a) Experiencia en la funcidn ylo materia: 01 affo.
b) Experiencia en el sector piblico: 01 afic.
Habilidades y competencias Atencibn, trabajo en equipo, compromise,
Requisifos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misién del puesto:
Apoyar en el tramite documentario para mantener al dia y en orden los documentos.

2. Funciongs del puesto:

Apoyo en la emision v recepcion de documentos administrativos.

Realizar seguimiento v trémites documentarios mediante el SISGEDO.

Realizar pedidos de bienes y sarvicios.

Realizar pedidos de vidticos.

Oftras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puestoférea,

Al
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ITEMN® BIS-R

Formacion académica Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Conogimientos Conacimientos técnicos principales:

- Conocimientos téenicos en manejo de base de datos en
sector salud, en el manejo de indicadores del SIS.

Curso yfo programas de especializacion:

- Cursos: En procesamiento de base de daros, en temas del
sector de salud, en manejo de SIGA.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Gonocimientos de ofimética e idiomas:

- Ofimdtica: Procesador de texios (intermedio), hojas de calculo
{intermedio), programa de presentaciones (intermedio).

- ldiomas: No aplica.

Experiencia Experiencia general:

02 afios de experiencia general en instifuciones del sector
plblico y/o privado.

Experiencia gspecifica;

a) Experienciaen la funcion y/o materia: 01 afio

b} Experiencia en el sector publico: 01 afie

Habilidades y competencias Atencion, analisis, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misién del puesto:
Soporte y manejo del drea de Informética, sistema informéatico ylo administrativo,
2. Funciones del pussto;
1. Mantener las bases de datos del SIS actualizada mensualmente, segin normas técnicas y directivas
nacionales y regionales vigentes.
2. Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos y distritos.
3. Generar mensualmente los indicadores de gestién en el marco del (HIS,SIS REPORT, HVITAL, SEW,
NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros).
4. Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del (HIS,S1S REPORT, HVITAL, SEM,
NOTIS, SISFAC, PADRON NCMINAL DE NINOS, SIEN y otros).
5. Desarrollar y disefiar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la institucion.
6. Promover las afiliaciones tempranas al SIS mediante la administracion del PADRON NOMINAL DE

NIROS.
7. Brndar asistencia Gonica en el 100% de 105 punios de digitacion.

Sisternatizar y procesar la informacion de los puntos de digitacion.

9. Capacitar en el procesamiento de la informacion a los puntos de digitacién del SIS, dentro de su
jutisdiccion.

10. Procesamiento y revisién de la informacién para la adecuagfi cons;stenm@ de datos.

11. Participar permanentemente en ia elaboracion de los docymentos de gestm{;

12. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, rel aﬁlonadas a ia«mlsmﬁsdoi puesto/éarea.
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ITEM N° B-C

‘Formacion académica Titule Profesional Universitario de Bidlogo o Tecndlogo Médico
Colegiado y Habilitado.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados 2 su
formacion académica,
Conocimientos a} Conocimientos téenicos principales:
- Técnizas en la evaluacion de diagnésticos de laboratorio
(parasitologia, hematologia, bioquimica, inmunoserologia,
micologia, microbiclogia)
Curso ylo programas de especializacion:
- Cursos: En epidemologia, laboratorio, bioseguridad v
temas afines de su carrera.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- Idiomas: Quechua basico deseable.
Experiencia Experiencia general:
{01} afiv de experiencia general en instituciones del sector
publico yfo privado,
Experiencia especifica:
a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio.
b} Experiencia en el sector plblico: 01 afio.
Habilidades y competencias Atencién, andlisis, empatia, tfrabajo en equipo,
Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

o
—

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Atender los requerimientos de diagndstico conforme a las normas de laboratorio para brindar los resultades de

diagnéstico.

2. Funciones del puesto:
1. Participar en la implementacion y desarrollo de politicas para la participacion comunicatoria en el desarrollo
de la promocién de la salud.
2. Realizar el Diagnéstico de laboratorio segin drea de su competencia (parasitologia, hematologia,

bloguimica, inmunoserologia, micologia, microbiologia).
3. Realizar e control de calidad o confirmacion diagnostica de 1as muestras recibidas por los diferentes

programas (malaria y QEM, TBC, enteroparasitos, RPPM VIH).

Participar en el anélisis de las tendencias de los agentes etioldgicos,

Efectuar encuestas epidemiolégicas y encuestas de campo. Jr—

Desarrollar adecuadamente el programa sanitario, segin su fsompetenc“i*a\

Cumplir con las normas de bioseguiridad de Laboraterio. Y

Otras funciones asignadas por el Jefe de la Microrred, rel sifuonadas ala misioh, dei puesto/area.
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ITEM N° CH-C

Formacion académica Secundaria Completa.

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos principales:
- Técnicas en mecéanica automotriz,
by Curso ylo programas de especializacion:
- Gursos: En temas referentes al puesto.
¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas;
- Ofimatica: No aplica.
- ldiomas: No aplica,

Experiencia Experiencia general;
{01) afio de experiencia general en insfituciones del sector
pablico yio privado.
Experiencia especifica;
a} Experiencia en la funcion yio materia: 01 afio,
bl Experiencia en el sector publico: No aplica,
Habilidades y competencias Atencidn, frabajo en equipo, dinamismo.
Requisitos adicionales Licencia de Conducir categoria minima de A - 1!

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Mision del puesto:
Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resuliado. "Reduccion de la
Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas”.

2. Funciones del puesto:

1.

L

10.

1.

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad mévil, mostrando disciplina, disponibilidad v
eficiencia en su desempefio.

Conducir con eficiencia la unidad movil, respetando las reglas de irdnsito.

Transportar al paciente en la ambulancia destinado por ¢l EESS.

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia asignada.

Velar por el buen uso de la unidades maoviles de acuerdo a normas y mantenimienio que se le debe
hacer a la ambulancia asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos,
frenos, motor, stc.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {(Agua
Combustible, liquido de freno y otros) &l recibir su turmo y verificar la presion del alre de fas flantas al iniciar
sus labores,

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier iregularidad, percance ¢ inconveniente que se
presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia
asignada.

Usar el alto parlante para instar a cedes gl paso y utilizar el canil izquierdo,

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas Y Garantizar Disponibilidad
inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrolld, asi como
realizar ofras funciones afines que le asigne dentro del ambitode su competencia,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re!aciﬁ'ﬁadas alainision del puesto/area.
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ITEM N°® CH-P

ecundaria omit. ’

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos princinales:
- Técnicas en mecénica automotriz.
Iy} Curso vio programas de especializacion:
- Cursos: En temas referentes al puesio.
¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofiméatica: No aplica.
- idiomas: No aplica.

Experiencia

Experiencia general;

(01} afo de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion yfo materia: 01 aflo.

b) Experiencia en el sector ptblico: No aplica.

Habilidades y competencias Atencién, trabajo en equipe, dinamismo,

Requisitos adicionales Licencia de Condugir categoria minima de A - 1}

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.

Misién del puesto:
Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reduccion de la

Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas”.

Funciones del puesto:

1.

o B

10.

1"

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando discipling, disponibifidad v
gficiencia en su desempenio.

Conducir con eficiencia la unidad movil, respetando las reglas de trénsito.

Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS,

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia asignada,

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo anormas y mantenimiento que se le debe
hacer a la ambulancia asignado por ef establecimiento de Salud; cambio de acelte, revision de liquidos,
frenos, motor, efc.

Lievar un registro detallado del combustible utilizado, e kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua
Combustible, fiquido de freno v otros) al recibir su tumo y verificar fa presion del aire de las llantas al iniciar
sus labores.

informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se
presente dentro del desarrcllo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia
asignada.

Usar el allo parlante para inslar a cedes el paso y ulllizar el carml izquierdo.

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas Y Garantizar Disponibilidad
inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres,

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como
realizar otras funciones afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, rfejaﬁiﬁnm@ja mision del puestolarea.
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ITEM N° CD-A

Formacién académica Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, colegiado y '
habilitado.

Especialidad o WMaestria: En temas relacionados a su
formacion académica.

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos principales:
- Conocimientos técnicos de la normatividad vigente del
MISMA, en atencion  estomatoldgica preventiva vy
recuperativa.

b} Curso ylo programas de especializacién:
- Cursos: En Odontologia Praventiva y/o Comunitaria y
afines al puesto.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.

¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas;
- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de caleulo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- idiomas: Quechua basico deseable.

Experiencia

Experiencia general:
(01} afio de experiencia general en instituciones del sector

publico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion yio materia: 01 afio,
b) Experiencia en &l sector ptiblico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Mision del puesto:
Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas

vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando una Atencion Qdontolégica Preventiva, Recuperativa y
Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS. En Comunidades Excluidas y Dispersas.

2. Funciones del puesto:

1.

W

Planificar, organizar, coordinar, efecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas & la
atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.
Implementar el modelo de atencion intagral de salud basado en familia y comunidad.

Parlicipar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de fa
enfermedad y ofros dirigidos a la familia y comunicad. Participar activamenie en actividades extramurales
de acuerdo a programacién de los EESS de su jurisdiccion.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion. Realizar acciones
de promocion y prevencion de fa caries dental, examen bueal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaiuar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los hiveles que corresponde.

Brindar atencidn en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral ea W”ﬁcblacron en Comunidades Excluidas y
Dispersas. .

Reaslizar actividades para el cumplimiento de los mdxcado:és y metas ¢amiar%as provectado a favor de la
poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpRi Sequro Integral de $a§ud (S18), FED y otros.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacmr?adas ala mrsson del puesto/area.
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ITEM N° CD-C

Formacién académica Titulo Profesional Universitario de C%ru}ano Dentista, colegiado y
habilitado.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion académica,

Conocimientos

a} Conocimientos técnicos principales:
- Congeimientos técnicos de la nomatividad vigente del
MISMA; en alencidn  estomalologica  preventiva vy
recuperativa,

b} Curso ylo programas de especializacién:
- Cursos: En Odontologia Preventiva y/o Comunitaria y
afines al puesto.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.

¢} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofimética: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- Iiomas: Quechua basico (deseable).

Experiencia

Experiencia general;
{01) afic de experiencia general en instituciones del sector

publico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio.
b) Experiencia en el sector publico: 01 afio,

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, frabajo en squipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misién del puesto;
Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas

vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando una Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa y
Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS, En Comunidades Excluidas y Dispersas.

2. Funciones del puesto:

1.

o e

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades cdontologicas dirigidas a la
atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas,

Desarrollar los pasos necesarios para establecer &l diagnéstico v plan de tratamiento en odontologia
Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de fa
enfermedad y otros dirigidos a la familia y comunicad. Participar activamente en actividades extramurales
de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion,

Realizar e} analisis situacional y determinacion del perfil epidemiotégico de la poblacion. Realizar acciones
de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Brindar atencidn en Odontopediatria v Rehabilitacion Oral en !g ‘poblacion™ & Comunidades Excluidas y
Dispersas. g "

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas samtarsaa, ‘proyectado a favor de la
poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), Sequro Integral de Salud gSib} FED y otros.
Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la misign del pués&éﬁrea u
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ITEM N° CD-P

. . .
Formacion académica Titulo Profesional Umversztano de Csm)ano Dentl sta, colegiado y
habifitado.

Especialidad o Maestria; En temas relacionados a su
formacién académica.

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos principales:
- Conocimientos técnicos de la normatividad vigente del
MISMA;  en  atencion  estomalolégica preventiva v
recuperativa.

b) Curso ylo programas de especializacién:
- Cursos: En Odontologia Preventiva y/io Comunitaria y
afines al puesto.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.

¢) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de céleulo
(basico), programa de presentaciones (bésico).
- Idiosmas: Quechua basico deseable,

Experiencia

Experiencia general:
(01) afic de experiencia general en insfituciones del sector

publico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcidn y/o materia: 01 afio.
bj Experiencia en el sector plblico: 01 afto,

Habilidades y competencias Atencion, andlisls, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misidn del puesto;
Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las elapas mas

vulnerables (nific, gestante y aduito mayor), brindando una Atencion Odontologica Preventiva, Recuperativa y
Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS. En Comunidades Excluidas y Dispersas.

2. Funciones del puesto;

1.

w

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e Informar las actividades odontolégicas dirigidas a la
atencién de pacientes de acuerdo con fas gulas, normas y directivas de atencion establecidas.

Desarroliar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de iratamiento en odontologia.
Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la
enfermedad v otros dirigidos a la familia y comunicad. Participar activamente en actividades extramurales
de acuerdo a programacion de fos EESS de su jurisdiccion.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion. Realizar acciones
de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corréspande.

Brindar atencidn en Odontopediatria y Rehabilitacion Orsé en la poblacmgn en Comunidades Excluidas y
Dispersas, s s,

Realizar actividades para el cumplimiento de los mdzcadoém y metas samtart@s proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados ( Pp%} Seguro Integral dea,Saiud {818}, FED y olros.
Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, 1 e)amof%adas a la tjgion del jguesto/area
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ITEMN° CO-R

Formacién académica Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, colegiado v
habilitado.
Especialidad o Maestria: En Gestion Publica o en temas afines
relacionados a su formacidn académica,

Cenocimientos Conocimientos técnicos principales:
- Conocimientos técnicos en  ejecucion  presupuestal  por
diferentes fuentes de financiamiento, conocimiento en la
formulacién y ejecucion del Plan Operativo Institucional.
Curso ylo programas de especializacion:
- Cursos: En Planeamiento Estratégico y Presupuesto Publico
por Resultados; Fortalecimiento de la gestion del sistema de
suministros de produstos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el Pals.
- Diplomados: En Gestién Plblica; Contrataciones del Estado o
afines.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:
« Ofimética: Procesador de textos (intermedio), hojas de céleulo

{intermedio), programa de presentaciones (intermedio}.

- idiomas: No aplica.

Experiencia Experiencia general;
(02) afios de experiencia general en instituciones del sector
publico ylo privado.
Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcion y/o materia (en el Sector Salud):
01 afio.

b} Experiencia en el sector ptiblico: 01 afio,

Habilidades y competencias Liderazgo, proactividad, tolerancia, autocontrol, analisis vy
COMPromiso.

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misién del puesto;
Garantizar la informacion actualizada del movimiento de los fondos presupuestales de acuerdo a las
transferencias emitidos por el SIS para fa Unidad de Seguros Piblicos y Privados de la Red.

2. Funciones del puesto:

1.
2.

9.

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucion fondos SIS, acorde a la normatividad
vigente.

Brindar asesoramiento en los Sistemas de la Gestion Plblica al personal de la Red de Salud
Huancavelica.

Elaborar el Plan Operative de cada Transferencia de SIS.

Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por la Unidad de seguros Piblicos y Privados ante
la Direccion de Seguros Plblicos y Privados de la DIRESA.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de confratacion para
la adquisicién de bienes y servicios segln corresponda,

Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

Verificar el cumplimiento de los indicadores financieros en el marce del Pago Capitado.

Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el marg:o del Pagb, Cap tado destinados a cada
EE.SS. |

? «

Garantizar el buen clima organizacional de su &mbito de trabajo.. \

10. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re!acnonada§ ala mtsﬁm‘@{dei p%gesipiarea
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ITEMN° E-A

- -~ a . - c e et = =
Formacion académica ftulo Profesional Universitario de Enfermeria, colegiado v

habilitado,

Especialidad o Maestria: En lemas relacionados a su
formacion académica,

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos pringipales:
- Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA; en
AIEP! Clinico y/o comunitario; en el MAIS BFC; en alencion
integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto
joven, adulto mayor), en normas técnicas de AISPED; en
atencion primaria de la salud con enfogue intercultural,
Curso ylo programas de sspecializacion:
- Cursos: En atencién integral de salud, Bioseguridad,
Sanitaria y afines al puesto.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
¢} Conocimientos de ofiméatica ¢ idiomas:
- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (béasico).
- Idiomas: Quechua bésico deseable.

(=
—r

Experiencia

Experiencia general;

(01) afio de experiencia general en instituciones del sector
plblico yfo privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 aflo,

b) Experiencia en el sector piblico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Brindar Atencién integral de Enfermeria con calidad y calidez, aplicando ¢l enfoque de inferculturalidad en salud,

basado en la familia y comunidad, para contribuir a ta Reduccion de los indicadores negativos de Salud,
contribuir en la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-
Neonatal en Comunidades Exciuidas y Dispersas.

2. Funciones del nuesto:

1.

Cumplir con fa atencién integral del nifio{a) garantizande ol paquete de intervenciones segin prioridades
regionales y con énfasis en el menor de cinco afios en el ambito de intervenaion.

Cumplir con la captacién de nifios con riego nutricional o anemia para el sequimiento y recuperacion segun
sea el caso garantizando la suplementacion con multimicronutrientes.

Brindar atencidn general a las personas; teniendo en cuenta ef enfoque de atencién integral en salud
basado en familia y comunidad, Participando en actividades de promocion y educacion de esfilos de vida
saludables (en la familia, Institusiones educativas, municipios y comunidad).

Realizar visitas familiares integrales a las personas y familias en riesgo (gestantes, puérperas, nifios, u
otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida v reportar la actividad como corresponda en el marco del
Atencion Integrada basada en Familia y Comunidad en zonas de Interysneion del AISPED.

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y datermmaﬁ;én del pe;:f epxdemomq;co de la
poblacion. ;

Elaborar la historia clinica en fa atencion general a las personas sequn etapas de vsda *’gegtstrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros docu nentcs estab ecadoa de acuerdo a
las normas y guias de atencion integral. De igual modo éstas deben e@iar reg{ﬁgaﬁos = él t}is y FUAS.
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7.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambilo de su
establecimiento segin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y
contrareferencia,

8. Paticipar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiclégico de la
poblacién,

9. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral v anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

10, Garantizar ef cumplimiento de los indicadores establecidos y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacion en el marco def presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11. Cumplir con las actividades de atencién de las enfermedades no fransmisibles, enfermedades
metaxénicas, prevencion y confrol de céncer, matemo necnatales, arficuladas nutricionales, prevencion y
confrol de TBC - ITS-VIM/SIDA, Salud Mental seglin sea sl caso v garantizar el cumplimiento de metas
gstablecidas.

12. implementar yio fortalecer la gestion de ia calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora, v
auditorias de calidad de registro,

13. Garantizar e trabajp articulado con las autoridades e instituciones locales del dmbito de intervencion
AISPED.

14. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area,

R NAL HUANGAVELIGA
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ITEMN° E-C

Formacion académica Titulo Profesional Universitario de Enfermeria, colegiado y
habilitado,

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion académica,

Conocimientos a) Conocimientos técnicos principales:
- Conocimientos en antropometria, atencion integral de salud
basada en familia y comunidad, atencidn primaria de la salud
con enfoque intercultural, en la atencion i ‘ntegra por etapas
de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven, adulto
mayor) y normas técnicas nacionales de saiud vigentes,
Atencidn en emergencias,
Curso vio programas de especializacion:
- Cursos: En atencion integral de salud y afines al puesto,
- Diplomados: En termas afines a su especialidad.
¢) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
« {fimatica: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- idiomas: Quechua bésico deseable.
Experiencia Experiencia general:
{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.
Experiencia especifica;
a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio.
b) Experiencia en &l sector piblico: 01 aflo,
Habilidades y competencias Atencion, analisis, empatia, trabajp en equipe.
Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/G CARGO

o
Roetd

1. Mision del puesto:
Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado
en familia y comunidad, para contribuir a la reduccidn de la desnutricion cronica, anemia de menores de 5 afios.

2. Funciones del puesto;

1. Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricla a Nivel de su jurisdiccion,

2. Ejercer sus funciones denfro del marco def respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

3. Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

4, Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y
otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

9. Conpolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anval de oo actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde, mediante el analisis situacional
y determinacion del perfil spidemioclégice de la poblacién.

6. Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar lag
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

7. Participar en el desarollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia,
programados por los establecimientos debidamente autorizado.

8. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, 8IS, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOT!, SIP 2000, padron nominado de nifios y nifias, gestantes/ recumo&humanos y otros),

. Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS. ™

10. Redlizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyec{ado a favor de la
poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS y ofrds convenios de @aitsd y participas.
en atenciones integrales en el dmbito de su jurisdiccion, enfatizando las a%t:wdade‘&extra mﬁmies

11, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misi éj’l del pues 'affea
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ITEM N° E-P

Formacion académica Titulo Profesional Universitario de Enfermeria, colegiado v
habilitade.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion académica.

Conocimientos a} Conocimientos técnicos principales;

- Conocimientos en antropometria, atencion integral de salud
basada en familia y comunidad, atencién primaria de fa salud
con enfoque intercultural, en la atencién integral por etapas
de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven, adulto
mayor} y normas técnicas naclonales de salud vigentes.

b} Curso yio programas de especializacion:
- Cursos: En atencién integral de salud vy afines al puesto.
- Diplomados: En temas afines a su especialidad.

¢) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- Ofimética: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).
- ldiomas: Quechua bésico deseable.

Experiencia Experiencia general;

{01} afio de experiencia general en instituciones del sector
plblico y/o privado.

Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcion y/lo materia: 01 afio,

b) Experiencia en el sector publico: 01 afio.

Habilidades y competencias Afencion, andlisis, empatia, trabajo en squipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Misién del puesto:
Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, apficando el enfoque de intercuffuralidad en salud, basado en
familia y comunidad, para contribuir & la reduccion de la desnutricién ordnica, anemia de menores de 5 afios.
2. Funciones del puesto:

1.
2.
3.

10. Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS  »,
11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala m§ ion del puen?%%afea

Planificar, programar, coordinar'y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud plblica

Ejercer sus funciones dentro del marce del respeto del derscho de los pacientes y del consentimiento informado.
Cumplir vy ejecutar los programas de bioseguridad. Cumplir con la atencion integral @ grupos poblacionales
vulnerables o de riesgo en el mbito de su establecimiento segin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con
las normas de referencia y contrareferencia.

Brindar atencion de acuerdo a Paguete que se oferta en salud al Recién Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocitn y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad).

Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de 1a poblacion.
Elaborar fa historia clinica en la atencidn general al Recién Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulte, Adulto
Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de alencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS.

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recién Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,
Adulto, Adulto Mayor v Gestante u ofros) de acuerdo a la sectorizacion ;ab!acida y reportar fa actividad como
corresponda.
Consgolidar, anglizar vy evaluar la informacidon mensual, trimestral g,/ anual de §as achwdades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que ccrrespomde 5
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, pr og@ctado a favor de la pb%acmn en el marco
del presupuesto por resultados {(PpR), SIS, FED y otros convenios de sgalud
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ITEM N° E-R

e N . G e
Formacion académica Titulo Profesional Universi
habilitado.

tario de Enfermeria, coleglado y

Especialidad o Maestriaz En temas relacionados a su
formacién académica,
Conocimientos a) Conocimientos técnicos principales:
- Conocimientos  en  Bioseguridad, en  emergencias
obstétricas - neonatales y AIEP].
b) Curso vio programas de especializacidn:
- Cursos: En Bioseguridad, relacionados en emergencias y
desastres.
- Diplomados: En temas afines a su espacialidad.
¢} Conocimientos de ofimética e idiomas:
- Ofimatica: Procesador de textos (bésice), hojas de caiculo
{basica), programa de presentaciones (basico).
- idiomas: Quechua basico deseable.
Experiencia Experiencia general:
(01) afo de experiencia general en instifuciones del sector
publico y/o privado.
Experiencia especifica;
a) Experiencia en la funcion y/o materia; 01 afio,
b} Experiencia en el sector piblico: 01 afio,
Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, frabajo en equipe.
Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Mision del puesto:
Brindar soporte técnico adecuado en el manejo en emergencias y desastres en ias IPRESS de Huancavelica para el
cumplimiento de metas, indicadores de gestion y ejecucién presupuestal en el marco de los objetivos institucionales,
2. Funciones del puesto:
1. Monitorear los EMED de los establecimientos de Salud.
2. Elaborary ejecutar el Plan de trabajo anual de la unidad de emergencia y desastres.
3. Vigilar los riesgos de emergencias y desastres a nivel provincial para elaborar los informes de ocurrencia,
4. Implementar planes de contingencia, frente a los posibles eventos adversos a ocurrir en la jurisdiccion de la Red
de Salud Huancavelica.
Colaborar con diversos actores para la implementacién de la Ley de Sinagerd.
Brindar asesotia técnica en femas de emergencias y desastres a los coordinadores de los establecimisntos de
Salud.
Levantar informacion referente a INDECL
Efectuar inventario de recursos disponibles para la infervencion en casos de emergencias y desastres.
. Implementar o provisionar materia logistico a los establecimientos de Salud en zona de resgo.
0. Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la misién def puesto/area.
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ITEMN°M-A

f . .
Formacién académica Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, colegiado y
habilitado.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion académica.

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales;

- Conocimientos en Atencion Integral con enfoque en Salud
Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y
vigentes del MINSA; Conocimiento en Ecografia.

Curso yfo programas de especializacion:

- Cursos: En Emergencias Obstétricas vy Neonatales, AIEP!
Clinico,

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos {basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).

- ldiomas: Quechua bésico deseable,

Experiencia

Experiencia general;

{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica

a) Experiencia en la funcitn y/o materia: 01 afio,

b) Experiencia en el sector piblico; 01 afio.

Habilidades y competencias Atencitn, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto;
Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en fa disminucion de la
morbi mortalidad matema-infantil y la desnutricion crénica infantil; en Comunidades Excluidas y Dispersas.

2. Funciones del puesto:

1.

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Equipo AISPED, acorde a los
objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion aprobada y vigente.

Brindar atencién general a las personas; teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud
basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida
saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad).

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién excluida y
dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolagico de la poblacion excluida y dispersa
de la zona de Intervencion,

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a las personas segUn etapas de vida, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y ofros documentos establecidos de acuerdo a
las normas y guias de atencion integral. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales
preventivas y promocionales del equipo AISPED, para su envié a los niveles gue corresponde.

Realizar visitas familiares integrales a las personas y familias en riesgo (gestantes, puérperas, nifios, u
ofros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad-como corresponda en ef marco del
Atencion Integrada basada en Familia y Comunidad en zonas de mférvenmmm AISPED.

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de Wesgc en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumph&ando con las h@rmas de referencia y
contrareferencia. {
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10.

11

12.

13.

14.
18.

16.

implementar y/o fortalecer fa gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y
auditoria de la calidad de registros en la zona de intervencion.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores establecidos y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacion en el marco def presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y ofros convenios de salud.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar la implementacion de la Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad, en el 100%
de comunidades de Intervencion del Equipo AISPED.

Garantizar el uso correcto, conservacion y custodia de los Equipos y bienes del Equipo AISPED.
Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales del dmbito de Intervencion del
Equipo AISPED.

Ofras funciones asignadas por {a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




ITEMN° M -C

Formacidn académica Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, colegiado v
habilitado.

Especialidad o WMaestria: En temas relacionados a su
formacién académica.

Conocimientos

Conogimientos técnicos principales:

- Conocimientos en Atencion Integral con enfoque en Salud
Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y
vigentes del MINSA; Conocimiento en Ecografia y Emergencias,
Curso vlo programas de especializacion:

- Cursos: En Emergencias Obstétricas y Neonatales; AIEPI
Clinico.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- QOfimatica: Procesador de textos (basico), hojas de calculo
{basico), programa de presentaciones (basico).

- Idiemas: Quechua basico deseable.

Experiencia

Experiencia general:

{01) afto de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia gspecifica:

a) Experiencia en la funcion yio materia: 01 afto.

b} Experiencla en el sector pablico: 01 afic.

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Mision del puesto:

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes.
2. Funciones del puesto;

1

10.

1.

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos
institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiente médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion aprobada y vigente.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud,
basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida
saludables {en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad).

Garantizar ¢l cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resuifados (PpR), SIS, FED vy otros convenios de salud.

Organizar y participar campaas de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la
Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gulas de
atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y ofro registro de acuerdo a
norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante !a xmp!ementac:on de proyectos de mejora y
auditoria de la calidad de registros. re

Garantizar el regystro de datos en los sistemas de mformacxon de Sa ud {HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOTi, 8IP 2000, padrén nominado de nifios yﬁnmas gestantes vecursos humanos v ofros).

Ofras funciones asignadas pcr la efatura inmediata, re!@cxanadas ala rmsxomgefpuestoiarea
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ITEMN°N-C

Formacién académica

Titulo Profesional Universitario de  Nutricion, Giegs
habilitado.
Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su

formacion académica,

ado y

Conocimientos Congcimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos y normativos en nutricién

Curso yio programas de gspecializacion:

- Cursos: En temas relacionados al puasto.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos {basico), hojas de céloulo
{basico), pregrama de presentaciones (basico).

- jdiomas: Quechua basico deseable.

Experiencia Experiencia general;

{01) afio de experiencia general en insfituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcion ylo materia: 01 afio.

b) Experiencia en el sector piiblico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

1. Mision del puesto:
Brindar atencion en nutricion con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basade en
familia y comunidad, para contribuir a la reduccidn de la desnulricién cronica, anemia de menores de 5 afies,

2. Funciones del puesto:

1

oy

10.

11

Planificar, programar, coordinar, supervisar y brindar asistencia técnica, ejecutando todas les actividades de
Nutricion y de salud puablica.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencitn de acuerdo a Paguete de Nutricién que seé oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulio,
Adulto Mayor, Gestante y ofros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y
comunidad. Participando en actividades de promocitn y educacion de estilos de vida saludables (en la familia,
Instituciones educativas, municipios y comunidad).

Parficipar en 1a elaboracion v ef analisis situacional y determinacion del perfil epidemiclégico de fa poblacion.
Elaborar la historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescents, Joven, Adulte, Adulto Mayor, Gestante y
otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control v ofros documentos
establecidos de acuerdo a lag normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS.

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nulricional en el ambito dgz su
astablecimiento segin lo establecidos en e MAIS BFC cumpliendo con lfas normas de referencia y

contrareferencia.
Cumplir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes,
puérperas, nifos, Adolescente, Adulto, Adultos Mayores v ofros) de acuerdo a la sectorizacion establesida y
necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad como corresponda.

Realizar 1a inspeccidn de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de
alimentacién, Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacion del TDL

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyeotcxdo a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de 3<}1M R

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral 4 anual de las aptav;dadeq asistenciales,
preventivas y promocionales, en alimentacién y nutricion; tales cogfao ia suplementacion ‘de micronutrientes por
etapas de vida, conssjerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del éstad@ nutricional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Sa misién del pue sto/area,
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ITEMN° O-A

Formacion académica Titulo  Profesional  Universitario  de Obstetra colegiado v

habilitado.

Especialidad o Maestriaz En temas relacionados a su
formacion académica.

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos vy normatives del MINSA; Emergencias
Obstétricas.

Curso ylo programas de especializacion;

- Gursos: En temas de SALUD, Emergencias Obstétricas.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

~ Ofimatica: Procesador de textos (hasico), hojas de célculo
{basico}, programa de presentaciones (basico).

- ldiomas: Quechua basico deseable,

Experiencia

Experiencia general;

{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
plblico y/o privado.

Experiencia especifica;

@) Experiencia en la funcion y/o materia; 01 afio.

b) Experiencia en el sector ptiblico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, analisis, empatia, trabajo en equipo,

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Brindar Atencion Obstétrica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud

de Primer nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la
morbi mortalidad matema-infanti! y fa desnutricion crénica infantil; en Comunidades Excluidas y Dispersas.

2. Funciones del puesto:

1.

o

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de obstetricia en el dmbito de Intervencién
del Equipo AISPED.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, pario, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad, Participando
en actividades de promocitn v educacion de estilos de vida saludables (En la familia, Instituciones
Educativas, Mumoipias Y comunidau}.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de Ja salud'y
otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal de! establecimiento de salud. Participar en la
elaboracion y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégica de fa poblacion.

Realizar visitas familiares integrales a las personas y familias en riesgo {gestantes, puérperas, nifics, u
ofros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda en el marco del
Atencidn Integrada basada en Familia y Comunidad en zonas de Intervencidn del AISPED.

Elaborar la histotia clinica en la atencion general a las personas segln etapas de vida, registrar v firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a
las normas y guias de atencion integral. De igual modo éstas-deben estar registrados en el HIS y FUAS.
Cumplir con la atencidn integral a grupos pobiacxonaiaé vulnerables: «o_de riesgo en el ambito de su
establecimiento segin los establecidos en el MAIS BFC cumpliendo coa las normas de referencia y
contrareferencia. E K

Consolidar, analizar y evaluar la informacidén mensual, tr‘imestrai y anual de fa@ actwrdades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles qi\,e CONmespon]
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10.

1.

12.

13.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores establecidos y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y ofros convenios de salud.

Cumplir con las actividades de atencién de las enfermedades no transmisibles, enfermedades
metaxénicas, prevencion y control de céncer, matemo neonatales, articuladas nutricionales, prevencion y
control de TBC - {TS-VIM/SIDA, Salud Mental segiin sea el caso y garantizar el cumplimiento de metas
establecidas.

Implementar yio fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y
auditorias de calidad de registro.

Garantizar el trabajp articulado con las auteridades e instituciones locales del ambito de intervencion
AISPED.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacion Excluida y Dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS v ofros convenios de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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ITEMN°O-C

Formacién académica Titulo  Profesional Umversztanc “de Obstetra, colegiade y
habilitado.

Especialidad o Maestriaz En temas relacionados a su
formacion académica,

Conocimientos Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos tenicos y normativos del MINSA; Emergencias
Obstétricas.

Curso vlo programas de especializacion:

- Cursos: En temas de SALUD, Emergencias Obstétricas.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

« QOfimatica: Procesador de textos {basico), hojas de calculo
{hasicol, programa de presentaciones (basico),

- idiomas: Quechua basico deseable,

Experiencia Experiencia general:

{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia sspecifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio.

b) Experiencia en el sector publico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, andlisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Misién del puesto:

Brindar atencién obstétrica de salud en el Ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en forma
sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la salud, para contribuir en Ia disminucion de fa
morbi mortalidad matema-infantil y la desnutricion crénica infantil.

2. Funciones del puesto:

1. Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstelricia a Nivel de su jurisdiceion.

2. Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

3. Brindar atencidn general a las mujerss en edad reproductiva, embarazo, parto, pusrperio y menopausia;
teniendo en cuenta ef enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad,

4. Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud v
ofros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal def establecimiento de salud,

5. Consolidar, analizar vy evaluar la informacion mensual, trimestral v anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde, mediante ei analisis situacional
y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

6. Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico v ofros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y gulas de atencién vigente.

7. Participar en el desarolio de actividades docentes y de investigacién en el campo de la obstetricia,
programados por los sstablecimientos debidamente autorizado.

8. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales
SISMED, NOTI, SIP 2000, padrdn nominado de nifios y niftas, gestantes, recursos humanos y ofros).
Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

10. Realizar actividades para &l cumplimiento de los mdscadore& y.metas sanitarias, proyectado a favor de fa
poblacion en el marco del presupuesto por resultados (P@R} SISV alros convenios de salud y participar
en atenciones integrales en &l &mbito de su jurisdiccion, énfatszando las’ ‘actividades extra murales.

11. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, raia%mnadas @ la misy ap del puestofarea.
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ITEMN°O-P

Fommacion académica Titulo  Profesional Universitario de Obstetra, colegiado v
habilitado.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion academica,

Conocimientos Conocimientos técnicos principaies:

- Conocimientos técnicos y normativos del MINSA; Emergencias
Obstétricas.

Curso vlo programas de especializacion:

- Cursos: En temas de SALUD.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos (bésico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones {basico}.

- idiomas: Quechua basico deseable,

Experiencia Experiencia general;

{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
puablico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio.

b} Experiencia en el sector publico: 01 afo.

Habilidades y competencias Atencion, analisis, empatia, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Mision del puesto:
Brindar atencion obstélrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y ia comunidad en forma
sistematizada v coordinada con los demas profesionales de fa salud, para contribuir en la disminucion de fa
mothi mortafidad matema-infantil y la desnutricion cronica infantil.

2. Funciones del puesto:

1. Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia a Nivel de su jurisdiccion.

2. Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del deracho de los pacientes y del consentimienio
informado.

3. Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, party, pugrperic y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

4. Participar en actividades de promocion v educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y
ofros dirigidos a la familia v comunidad, asl como personal del establecimiento de salud.

9. Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioiogico de la poblacion.

8. Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentes establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

7. Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia,
programados por los establecimientos debidamente autorizado.

8. Garantizar e registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, 818, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOTI, SIP 2000, padrdn nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros),

g, Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para st envit a los niveles que corresponde.

10. Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y pistas-sanitarias, proyectado a favor de la
poblacidn en el marco del presupuesto por resultados {PpR), 9IS v ofros» onvemc;s de salud v participar
en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion. ",

11, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac&onadas ? la misién dek‘g %5 %;oférea.
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ITEMN°O-R

Formacién académica Titulo  Profesional  Universitario de  Obstetra, colegiado y
habifitado.

Especialidad o Maestria; En temas relacionados a su
formacion académica.

Conocimientos Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos y normativos del MINSA; Emergencias
Obstétricas,

Curso ylo programas de especializacion:

- Cursos: En temas de SALUD

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conocimientos de ofimética e idiomas;

- Ofimatica: Procesador de textos (basice), hojas de calculo
{basico), programa de presentaciones (basico).

- {diomas; Quechua basico deseable.

Experiencia Experiencia general:

{01) afio de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcién y/o materia: 01 afio.

b} Experiencia en el sector publico: 01 afio.

Habilidades y competencias Atencién, andlisis, empatia, trabajo en equipo,

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto;
Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, famifia y la comunidad en forma

sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la salud, para contribuir en la disminucion de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricion cronica infantil.

2. Funciones del puesto:

1. Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia a Nivel de su jurisdiccion.

2. Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

3. Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

4. Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de fa salud ¥
otros dirigidos a la familia y comunidad, ast como personal del establecimiento de salud.

7. Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de 1a poblacion.

6. Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las
atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y ofros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

7. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia,
programados por los establecimientos debidamente autorizado,

8. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifas, gestantes, recursos humanos y otros),

8. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tnme,sira! Ly anual de las actividades asistenciales
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles qz;e correspor?@e

10. Realizar actividades para el cumplimiento de los :ndscadores y metas sami@nas proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados (P gi R}, SIS y ofros cc}gvemos de salud y participar
en atenciones integrales en el ambito de sl2u jurisdiccion. | “‘a

11. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re acrofaadas ald @{2\: ;Ie! g»uesto/area
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TEMN°PS-C

Formacion académica Titulo  Profesional  Universitario de  Psictlogo, colegiado y

habilitado.

Especialidad o Maestria: En temas relacionados a su
formacion académica,

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en psicologia.

Curso ylo programas de especializacién:

- Cursos: En temas referentes al puesto.

- Diplomados: En temas afines a su especialidad.
Conogcimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimética: Procesador de textos {basico), hojas de caleulo
{basico}, programa de presentaciones {bésico).

- Idiomas; Quechua bésico deseable.

Experiencia

Experiencia general;
{01) afio de experiencia general en instituciones del sector

pablico y/o privado.

Experiencia especifica;

a} Experiencia en la funcion yio materia: 01 afio,
b) Experiencia en el seclor pablico; 01 afio.

Habilidades y competencias Atencion, anélisis, empatia, trabaio en equipo.

Requisitos adicionales Haber realizado SERUMS indispensable,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Misién del puesto:
Brindar atencion psicolbgica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales

y grupales.
2. Funciones del puesto:

1

10.

11

Efectuar procesos de Evaluacion, intervencidn y seguimiento Psicoldgico a pacientes de manera individual

o grupal.

Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la historia clinica y otros que sean

requeridos.

Efectuar procesos de Evaluacion, intervencitn y sequimiento Psicolégico ambulatorio.

Participar en las visitas dormiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre

salud mental.

Elaborar ta historia clinica en Ia atencion general al usuario, registrar v firmar las atenciones, evoluciones,

procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de

atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS,

Brindar atencidén de acuerdo a Paguele que se oferta en salud al Recién Nacido, Nifio, Adolescents,

Joven, Adulto, Adulte Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado

en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién v educacion de estilos de vida

saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad).

Desarroliar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener slementos suficientes para

permitir un juicio diagnostico.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tnmesifali anual de las actividades asistenciales,

preventivas y promocionales, para su envio a los niveles gue cmraqunde

Lograr €l cumplimiento de los indicadores y metas 3aréiar las, pmveﬁ%ado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados {(PpR). % «

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re aag‘xonadaq ada misign dg pue@ta;area
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ITEMN TC -

Formacién académica Titulo Técnico en Computacion

¢

e

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales:

- Conacimientos técnicos en ofimética y computacion.

Curso yio programas de especializacién:

- Cursos: En manejo de diferentes sistemas de informacién en
salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, NOTISP, SIEN, HVITAL,
SEM, DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL
DE NINOS).

Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos {intermedio), hojas de calculo
{infermedio), programa de presentaciones (intermedio).

- ldiomas: No aplica.

Experiencia

Experiencia general;

(01) afto de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privade.

Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcién y/o materia: 01 afio.

b} Experiencia en el sector ptblico: 01 afio,

Habilidades y competencias Alencion, anélisis, trabaioc en equipo,

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar con el monitoreo, cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coordinar con el equipo
muttidisciplinaric, enfocandoss a cumplir con los indicadores de resultado para el cumplimiento de las
actividades de gestion.

2. Funciones del puesto;

1.

=i

@

Mantener la base de datos actualizada para la toma de decisiones de los coordinadores de las estrategias
del EE.S8. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en equipos informaticos, HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalacion
de REDES LAN, en el ambito de su jurisdiccion.

Procesar los sistemas de salud (HIS, SIS, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE
NIROS, SIEN; asi como también los sistemas de salud via Web (CMV y VPH),

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica en el area asignada; a los EESS de su jurisdiccion,
Monitorizar v digitar al 100 % de hojas de atencién (HIS) fugas (818) de la jurisdiceidn, en forma diara del
punto de digitacién v en forma semanal del ambito de su jurisdiccion, reafizando los envios de informacién
en las fechas establecidas.

Coordinar con las diversas instancias de la RED DE SALUD, Microrred y Establecimientos de Salud
liderando procesos para el cumplimiento de los indicadares de los programas presupuestales de Salud.
Brindar asistencia técnica en mansjo de SOFTWARE al personal asistencial de su jurisdiccion.

Consolidar y analizar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
infermacicn, para su envit a los niveles que comesponde y para los diferentes coordinadores de su EE.SS.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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ITEMN°TC-R

Formacion académica

Titulo Tecnico en Computacion

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en manejo de base de datos,

Curso ylo programas de especializacién:

- Cursos: En manejo de base de datos en SQL; en manejo de
SIGA y SIAF, y temas del sector salud.

Conocimientos de ofimética e idiomas;

- Ofimatica: Procesador de textos {intermedio), hojas de caleulo
(intermedio), programa de presentaciones (intermedio).

- {diomas: No aplica.

Experiencia

Experiencia general;

{01} afio de experiencia general en instituciones del sector
publico yio privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia; 01 afio.

b) Experiencia en el sector publico: 01 afio.

Habilidades y competencias

Atencion, andlisis, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:

Apoyar en los reportes de base de datos para mantener la informacion actualizada.

2. Funciones del puesto:

1. Generar reportes nominales del aplicativo ARFSIS para seguimiento continuo.

I R R

crnie
4
i

Promover las afiliaciones tempranas al SIS mediante la administracion del PADRON NOMINAL.
Brindar asistencia técnica en el 100% de los Puntos de Digitacion del Seguro Integral de Salud ~ SIS.
Analizar y validad datos del ARFSIS y SIASIS,

Sistematizar y procesar la informacion de los Puntos de Digitacion.

Procesamiento y revision de la informacion de acuerdo a las reglas de consistencia.
Participar permanente en la elaboracion de los documentos de gestion,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.




ITEMN° TE - A

Formacion académica Titulo Técnico en Enfermeria

Conocimientos Conoeimientos téenicos principales:

- Conocimientos  técnicos en  Bioseguridad, Emergencias
Obstétricas y AIPEL

Curso ylo programas de especializacion:

- Cursos: En Bioseguridad,

Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos {basico), hojas de calculo
(bésico), programa de presentaciones (basico).

- idiomas: Quechua basico deseable,

Experiencia Experiencia general;

01 afio de experiencia general en instituciones del sector pablico
ylo privade.

Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcidn yio materia; 01 afio

b} Experiencia en el sector piblico: 01 afio

Habilidades y competencias Atencién, analisis, trabaio en eauipo.
Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del pussto:
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes

de gouerdo a indicaciones de los profesionales del equipo AISPED.

2. Funciones del puesto:

1. Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias v
extramurales. (Recién Nagido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulio Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un
profesional de la Salud.

2, Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento,

4. Garantizar el apoyo en la atencion infegral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de
su establecimiento segin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia v
contrareferencia,

5. Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

6. Aplicar técnicas v métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaniones y/o supervigion
profesional,

7. Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intsrvenciones y/o atencionss de
emergencia,

8. Registrar, sistematizar, distribuir y archivar fa documentacion del equipo AISPED,

9. Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segiin la responsabilidad asignada.

10. Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accion que realice el equipo AISPED.

11, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiaciqﬁ'é'das é'!'a»«r\nisién del puesto/area,

w




ITEMN°TE-C -1

Formacion académica Titulo Técnico en Enfermeria

Conocimigntos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en Bioseguridad, de emergencias
obstétricas, Neonatales y AIEP|.

Curso ylo programas de especializacion:

- Cursos: En Bioseguridad.

Congcimientos de ofimatica ¢ idiomas:

- QOfimatica: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).

= Idiomas: Quechua basico deseable.

Experiencia

Experiencia general:

01 afio de experiencia general en instituciones del sector plblico
y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio

b) Expetiencia en el sector pablico: 01 afio

Habilidades y competencias Atencidn, andlisis, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Con Licencia de Conducir minimo A ~ |l {de preferencia).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1

Mision del puesto:
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes
de acuerdo a indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

Funciones del puesto;

4
i
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10.
11

Cumplir con &l seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recien
Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante u otros} de acuerdo a la sectorizacion
establacida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud.
Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento.

Garantizar el apoyo en la alencion integral a grupes poblacionales vulnerables o de rlesgo en ef ambito de
su establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y
contrareferencia.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencitn directa de pacientes, bajo indicaciones ylo supervision
profesional.

Garantizar la esterlizacién de material e instrumental empleado en actividades intra murales u olras
atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

Realizar sl registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segiin la responsabilidad asignada.
Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accitn gue realice en el EE.SS.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.




ITEMN® TE -

Formacion académica

C

itulo Técnico en Enfermeria

Conocimiantos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en Bioseguridad, de emergencias
obstétricas, Neonatales y AIPE!L

Curso ylo programas de especializacion;

- Cursos: En Bioseguridad.

Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas;

- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de calculo
{basico), programa de presentaciones {bésico).
~ Idiomas; Quechua basico deseable,

Experiencia

Experiencia general:

01 afio de experiencia general en instituciones del sector piblico
y/o privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio

b} Experiencia en el sector piblico; 01 afio

Habilidades y competencias Atencién, andlisis, trabaio en equipo.

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Misién del puesto;
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes
de acuerdo a indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria,

2. Funciones del puesto:

4
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10.
1.

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recién
Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante u olros) de acuerdo a la sectorizacion
establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervisidn de un profesional de la Salud.
Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento.

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de
su establecimiento segln lo establecidos en e MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y
contrareferencia.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones yio supervision
profesional,

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en actividades intra murales u otras
atenciones,

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

Realizar el registro de dafos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.
Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacignadas a la mision del puesto/area,
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ITEMN° TE -

P

Titulo Técnico en Enfermeria

Conocimiantos

Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en Bioseguridad, y modelo de atencidn
basado en familia y comunidad,

Curso ylo programas de especializacién:

- Cursos: En Bioseguridad,

Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Ofimética: Procesador de textos (basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (bésico).
- {[diomas: Quachua béasico deseable,

Experiencia

Experiencia general:

01 afio de experiencia general en instituciones del sector publico
ylo privado.

Experiencia especifica;

a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio

b} Experiencia en el sector publico: 01 afio

Habilidades y competencias Atencitn, andlisis, trabajp en equipo.

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Garantizar actividades preventivas promocionales en el marco del modelo de atencion basado en famifia y
comunidad en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a las necesidades de salud.

2. Funciones del puesto:

1.

w

10.
1.

Cumnplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recien
Nacido, Nifie, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestente u ofros) de acuerdo a la sectorizacion
establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervisién de un profesional de la Salud.
Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento,

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables ¢ de riesgo en &l ambito de
su establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumgpliendo con Jas normas de referencia y
confrareferencia.

Parlicipar en fa atencién del paciente en situaciones de vrgencia y emergencia,

Aplicar téenicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision

profesional.
Garantizar 12 estorilizacion de material ¢ instrumental empleado en aclividades infra murales u ofrag

atenciones,

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento,

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segin la responsabilidad asignada.
Manejar adecuadamente los protocolos de bloseguridad, en toda accion que realice en el EE S8,

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.
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ITEMN® TL -

c

Formacién académica Titulo Técnico en Laboratorio Clinico

Conocimientos

Conocimientos téonicos principales:

- Conocimientos técnicos en aboratorio clinico.

Curso vio programas de especializacion:

- Cursos: En laboratorio clinico.

Conocimientos de ofimética e idiomas;

- Ofimatica: Procesador de textos (basico), hojas de caloulo
{basico), programa de presentaciones (basico).

- ldiomas: Quechua basico deseable,

Experiencia

Experiencia general;
01 afio de experiencia general en instituciones del sector piblico

ylo privade.

Experiencia especifica:

a)  Experiencia en la funcion yio materia; 01 afio.
by Experiencia en el sector pblico; 01 afio.

Habilidades y competencias Atencién, andlisis, trabaio en equipo.

Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Realizar procedimientos de examenes y ensayos de laboratoric de menor complejfidad, asi como ef apoyo
técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional.

2. Funciones del puesto:

1.

o

o

@

Realizar procesos, esterilizacion vy desinfeccién de los materales e insumos mediante métodos fisicos y
quimicos.

Efectuar la recoleccion, envio v transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad, de
acuerdo a la normatividad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos y Apoyar en el moniforeo v el
cumplimiento de los resultados.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en fos laboratorios,

Contribuir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas, RN, TBC vy ofros segin su
competencia.

Garantizar mediante pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.
Contribuir para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Formar parte del equipo de trabajo para of andlisis bacteriolégico v parasitoldgics de los sistemas de sgua
para consumo humano,

Realizar el procedimiento adecuado para ta lectura de laminas de baclloscopia al 100% para el diagnostico
del SRt e Impulsar en la bisqueda activa de BRI, 5F y Leishmaniosis y enfermedades degenerativas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envit a los niveles que corresponde.

. Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

M HUARGAVELICA
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ITEMN° TMA -R

Formacion académica Técnico Titulado o Egresado en Mecénica Automolriz,

Conocimientos Conocimientos técnicos principales:

- Conocimientos técnicos en mecanica automotriz,

Curso y/o programas de especializacion;

- Cursos: En temas relacionados a la formacién académica.
Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas:

- Ofimatica: Procesador de textos {basico), hojas de célculo
{basico), programa de presentaciones (basico).

« ldiomas: No aplica.

Experiencia Experiencia general.

01 afio de experiencia general en instituciones del sector plblico
ylo privado.

Experiencia especifica

aj Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afio

b} Experiencia en el sector pablico; No aplica.

Habilidades y competencias Atenicién, analisis, trabajo en equipo.

Requisitos adicionales Licencia de Conducir minimo categoria A - Il

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Mision del puesto:
Realizar el mantenimiento y reparacién de los vehiculos fivianos para su operatividad.

2. Funciones del puesio;

1. Diagnosticar el estado situacional de vehiculos de las unidades de transporte de la Red de Salud.
Realizar trabajos de soldadura eléctrico, autbgeno.

Asistir en evaluacién técnica de vehiculos para su asignacion.

Realizar actividades de orden y limpieza del lugar de trabajo.

Realizar los frabajos de mantenimiento de los vehiculos livianos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

B




ITEMN° TS -

c

Formacién académica Secundaria Completa,
Conotimientos Conoclmientos técnicos principales:
- Conogimientos  téenicos  primeros  auxilios,  seguridad
patimonial.
Curso yio programas de especializacion;
- Cursos: En temas relacionados al puesto.
Conocimientos de ofimatica e idiemas:
- Ofimatica; No aplica.
- Idiomas: No aplica.
Experiencia Experiencia general;
(01) afio de experiencia general en instituciones del sector
publico yio privado.
Experiencia especifica:
a) Experiencia en la funcion y/o materia: 01 afto.
h) Experiencia en el sector piblico: No aplica,
Habiiidades y competencias Atencién, trabajo en equipe.
Requisitos adicionales No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

1. Mision del puesto:
Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambientes del EE S5,

2. Funciones del puesto:

1

2.
3.
4

Garantizar el mantenimiento v limpieza del EE.SS,

Realizar la Limpieza de los ambientes de acuerdo a las normas de bioseguridad.

Garantizar la Vigilancia y ronda nocturna de la institucion.

La reiteracion v reincidencia de incumplimiento de funciones sera considerado como una infraccién sujeta
a evaluacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesiofarea.

A0MAL HUANGAVELICA
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS

Presente. -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL i T'PROV: | DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa);
N° DN

N°® RUC:

TELEFONO FIO:
TELEFONO CELULAR:

M [ IX!’ I

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con fo establecido con la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

[1aYe )

;Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenfa con la g
certificacion correspondiente? |

Huancavelica,

Firma y nombre del postulante

Formuio la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de
la Ley del Procedimiento Administrative General aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a fas acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente,
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ANEXO N° 02
RESUMEN DE HOJA DE VIDA

Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
(002-2019/RSHVYCA/CES-CAS

Presents. -

El 0 que  SUSCHBE.......ocooivi it e identificado con  DNI
Y , con RUC N domiciliado
Bl sttt e s N® , que se

presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 002-2019/RSHVCA/CES-CAS,
presento mi Hoja de Vida ef cual se encuentra debidamente sustentado:

1. ESTUDIOS:

Nivel! Especialidad Universidad o Instituto g; Sg
2, CAPACITACIONES A FINES A LA CARRERA (OBJETO DE LA CONTRATACIGN):

o Curso / Taller / Seminario / Otros Node | N°de
N {especificar tema central def evento) FECHA Horas | FOLIO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Total:

-~
.,

Y Detallor los estudios realizade tales como maestria, titulo pmfessonaf t@gmco grado académico,
<3
especializaciones, diplomados, estudios en curso, entre otros. 3 X7
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3. EXPERIENCIA LABORAL (OBJETO DE LA CONTRATACION):
‘. PERIODO
Fecha de Inicio /
Ne Entidad / Cargo desempefiado srmi ” Meses | N°de
Término de fa prestacion ylo Afios | FOLIO
1
2
3
4
5
8
7
8
9
10
Total:
4. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:
Ne Entidad Tipoy numerode | o4t dof Reconocimiento y / o Felicitacion " e
documento g ¥ FoLio
1
2
3
4
5
Huancavelica,........ v/ S 2019

.....................................................

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propusestas que no consignen los dafos pedidos en el ocj%dm no s“é{én tomados en cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos cons:gnad&s me somelo a as sanciones contempladas en

el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado coma delifo contra fa fe piblica en géqeral w? S
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS

Presente. -

De mi consideracion:

EI' QU8 SUSCHIDE......coovi it oo e, identificade  con  DNI
NO i, con RUC N e, , domiciliado
BT Lt tns e e e e e e e N° , Que se

presenta como postulantedl de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-201%/RSHVCA/CES-CAS,
declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huancavelica,.........0e ................. 2019

.........................................................

Firma y nombre del postulante

V4LV BED DE SALID



ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS

Presente. -

De mi consideracion:

EI QUE SUSCIIDE .oiiiiiii et et , Identificado con DNI N°
...................... , con RUC N domiciliado
BIL. e e e , que se presenta

como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-201%RSHVCA/CES-CAS, declaro bajo
juramento;

»  Que, no tengo antecedentes penales, ni judiciales.
»  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para confratar con el Estado.
> Que no me sncuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica,....... 6., 2019

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 05

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Seﬁores' ) )
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco algunc de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio ¢ uniones de hecho, con los integrantes del Comité de Concurso de Contrato Administrativo de
Servicios del afio fiscal 2019, de la Red de Salud Huancavelica

Ratifico fa veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes actiones
administrativas y de ley,

Huancavelica,......... de..cooiiiiiiii, 2019

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Comité de Concurso de Contrato Administraiive de Servicios del afio fiscal
2019, de la Red de Salud Huancavelica presta servicios lafs) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o
guienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, ........ e i 2018

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS

Presente, -

De mi consideracion:

ET GUE SUSCIIBE oottt e oottt et ettt , identificado
con DNI N® , con RUC N® e, . domiciliado
Bl ket e e b e e oo et e e e e sttt ae s enn as et e areer s . que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-201%/RSHVCA/CES-CAS,
declaro bajo juramento:

> Contar con buena salud fisica y mental

Huancavelica, ....... s < RO 2018
Firma y nombre def postulante
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

For el presente documento,

............................. de nacionalidad peruana, identificadofa) con Documento Nacional de Identidad N°
.................. L UOMICHIAUO BIT ..o e,
............................................................................................................ , en virtud de lo dispuesto en
el articulo 8° de la ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y, en
concordancia con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, asf
coma, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

ME ENCUENTRO REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

Si NO

La presente Declaracion Jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a los cuales se
contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado, de
acuerdo a la ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Cédigo Civil y Penal vigentes,
firmando la misma en sefial de plena y tofal conformidad

Huancavelica, ............ e, del 2019.

..........................................

Nota. - Mediante ef articulo 1° de la Ley 28970, se crea en ef Organo de Gobisrno del Poder Judicial, ef Registro de Deudores
Alimentarios Moroses, donde seran inscritas de conformidad con ef procedimiento establecido en ef articulo 4° de la presente Ley
aquelfas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas ¢ no de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o gjecutoriadas, o acuerdos concifiatorios con calidad de cosa juzgada. También serén inscritas aguelias perscnas que no
cumplan con pagar pensiones devengadas durante ef proceso judicial de alimentos si no las cancefan en un periodo de tres (03) meses
desde que son exigibles.
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL EN LAS OTRAS REDES DE
SALUD DE LA REGION DE HUANCAVELICA

Seriores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/RSHVCA/CES-CAS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente, -

De mi consideracion:

ELQUE SUSCHIDE .\ ovveve i e e e, , {dentificado
con DNE N® i ,ocon RUC N i ., domicifiado
Bl e e ., que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/RSHVCA/CES-CAS,
declaro bajo juramento:

»  No tener vinculo laboral con Jas ofras Redes de Salud que se encuentran en la Regién Huancavelica.

Huancavelica, .. ... de.................. 2019

Firma y nombre del postulante




